El rol de la cultura organizacional
en la iransiormacion tecnologicea

La cultura organizacional permite apalancar estrategias al interior

de una compainiia y lograr un mayor nivel de competitividad, para diferenciarse
entre las demas empresas que son su competencia. Ademas, impulsa

la innovacion y la transformacion tecnoldgica en los diferentes procesos.

Realiza un
diagnostico de la
cultura al interior de
tu empresa.

Establece
pilares para
una nueva cultura
organizacional que
definan y guien los
comportamientos de
Para los colaboradores.

implementar
una nueva

cultura, sigue

estos pasos:

Cuéntale a tus
colaboradores
como los beneficia
esta nueva cultura.

Promueve
el trabajo
colaborativo con

equipos de trabajo
interdisciplinarios.

Sé coherente con
tus planes de accién,
demuestra con cambios
contundentes que como
lider eres el primero en
adoptar esta nueva
cultura.

Para lograrlo:

GENERA CONFIANZA ;ARRIESGATE! DEJA DE REPETIR ESTA

y seguridad en Si te llegas FRASE: “es que siempre lo

tus colaboradores a equivocar, hemos hecho asi”. Busca qué
por medio de la aprende y continta necesitas realmente y hazlo,
comunicacion. intentandolo. aunque sea algo nuevo y distinto.

@staffcadena | f @cadenaredes

Conecta

la cultura
organizacional
con la
transformacion
tecnologica:

Innova

Simplifica

Automatiza




